Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), Pracodawca informuje Kandydata, ze:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Instytut Budownictwa

Wodnego Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Gdansku, ul. Koscierska 7, 80-328
Gdansk, NIP 584 090 24 34, REGON 000325877.

2. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem

Ochrony Danych pod adresem email: m.walter@ibwpan.gda.pl. lub na adres

Instytutu.
3. Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu:

a)

b)

c)

d)

e)

przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i
nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji,
wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacji
zawodowych. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),
przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych
niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, licie
motywacyjnym 1 innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww.
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, lisScie motywacyjnym 1 innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Odbiorcami danych osobowych Kandydata bedg klienci, kontrahenci, pracownicy i

wspolpracownicy Pracodawcy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu

rekrutacji, a takze inne osoby w celu udzielenia informacji na zadanie Kandydata.

5. Dane osobowe Kandydata nie beda przekazywane dalej za wyjatkiem sytuacji w

ktorych Pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia informacji w zakresie

cigzacego na nim obowigzku prawnego.
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6. Dane osobowe Kandydata nie beda przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych.

7. Dane osobowe beda przechowywane i przetwarzane:

a) w zakresie wskazanym w pkt. 3 lit. a), b) i ¢) Pani/Pana dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej
rekrutacji,

b) w zakresie wskazanym w pkt. 3 lit. d) Pani/Pana dane beda przechowywane
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a
takze przez czas, w ktérym przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

¢) w zakresie wskazanym w pkt. 3 lit e) Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

8. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych Kandydata zabezpieczone jest w
sposob fizyczny oraz z wykorzystaniem zabezpieczen systemow informatycznych o
odpowiednich stopniach zabezpieczen.

9. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

10. Wzgledem Pracodawcy jako administratora danych osobowych Kandydata,
Kandydat ma prawo do zadania:

1) dostepu do danych na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

3) usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,
5) przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec nieprawidlowego przetwarzania.

11. Dane osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w Sposob
zautomatyzowany (w tym réwniez w formie profilowania).

12. Na wypadek wuznania, iz przetwarzanie przez Pracodawce jako
administratora danych osobowych Kandydata narusza przepisy RODO, Kandydat
ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13. Ze wszelkich uprawnien wobec Pracodawcy jako administratora danych
osobowych Kandydata, Kandydat moze skorzysta¢ poprzez kontakt z Pracodawca
mailowo na adres: sekr@ibwpan.gda.pl , pod numerem telefonu 58 522 29 00 lub

poczta na adres wskazany w pkt 1.
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